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A GESCON Ocupacional esta na internet, possui canais em redes sociais
& um site no qual & divulgado além de seu trabalho completo, suas agbes
como também as novidades, as tendénclas e as informages referentes
ao universo da medicina ocupacional.

facebook: www.facebook.com/gesconooupacional “
Google+: plus.google.comi+GesconocupacionalBr

E-mail: atendimento@gesconocupacional.com.br
Site: www.gesconocupacional.com. br

Possuimos profissionais especializados @ capacitados para
Gestdo e Consultoria Qoupacionalem todo teritdrio Nacional.
Solicite uma visita técnica para uma avaliagio LECHICA de SUA BMPrESa SOM COMPAOMISSO.

Fone Matriz: (16) 3013-1829 Fone Filial: (16) 3728-6886
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